CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002513/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO064877/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001974/2011-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2011

SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACAB\, CNPJ n
84.591.080/0001-97, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JOSE LUIZ
PAZINI,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS BDE
MATERIAL ELETRICO DE JOACABA, CNPJ n. 80.628.134/D-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGERENBERG,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de outubro de 2011 a 30 de setembro de 20Hat@dase da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(d)letalurgicos
Mecanicos e Material Eletricq com abrangéncia territorial elnagaba/SC



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 640,00{a8ds e quarenta reias) para todos
os trabalhadores contratados a partir de 1° del@ude 2011.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profiabg@rao reajustados a partir de 1° de
Outubro de 2011, no percentual de 8,0% (oito potajsobre o sélario do més de
Setembro de 2011



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Os empregados receberao as horas trabalhadas mesuieo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor das horas normais consideadas extras aquelas excedent
44 (quarenta e quatro) horas semanais, mesmo coamadas em acordo de
compensacao de horario de trabalho.

Paragrafo Unico:As horas extras que exederem o mudae30 (trinta) por mes serao
pagas com adicional de 70% (setenta por centog sobalor das horas normais .

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo de natureza réittead, 0 empregado substituido
fara jus ao salario do substituido



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade tera como base delcadcvalor de R$ 640,00
(seiscentos e quarenta reais).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas concederdo ao seus empregados, iechugieles admitidos apos esta
data ticket- alimentacado no valor de R$ 221,00€dtos e vinte e um reias) mensais,
pagos juntamente com o salario, sob a forma dettreifeicao ou ticket alimentacéo,
facultandogexcepcionalmentep seu pagamento, natureza remuneratéria, nosgermo
da lei n° 6.321de 14 de Abril de 1976 e demais asrmagulamentadoras, ndo



incindindo sobre 13° salario e demais verbas deezd salarial.

Paragrafo Primeiro:As empresas que pagam, a tdte tmportancia superior ao ora
ajustados, apds o acrescimo minimo de R$ 40,00dqteareais) sobre o valor pago
poderdo incorporar o valor excedente a remunerdga@mpregado.

Paragrafo Segundo:O fornecimento de alimentacaparte da empresa nao
desobriga o pagamento do valor integral do ticketemtacao.

Paragrafo Terceiro :O ticket alimentacdo néo sevédd nas hipoteses de suspensao
do contrato de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado na ativa ,pae=a pagara a titulo de auxilio
funeral juntamente com as verbas trabalhistass@sas, o valor equivalente a 2
(dois) salarios minimos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Ficam garantidos o emprego e os salarios dos hafhales nas seguintes condicdes:

A)Ao empregado afastado em virtude de auxilio dagray tempo superior a 30
(trinta) dias até 60 (sessenta) dias apos a alde&ceerevidenciaria.

B) Ao empregado optante pelo FGTS durante 12(doeses imediatamente
anteriores a aquisi¢ao do direito de aposentagoritgempo de contribuicdo ou por
idade, devendo o empregado cientificar o empregaeltal direito, sob pena de nao
poder exercé-lo;devera ainda o0 empregado estarazo para obtencéo de
aposentadoria com 25/30 ou 35 anos de servico ntediamprovacao expedida pelo
orgao previdenciario.Adquirido o direito extingueagarantia.

C)Fica tambem assegurado o emprego ou empregaattiradp alistamento
militar,desde que seja incorporado na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS E SAL ARIOS

As verbas rescisorias seréo pagas no prazo dehbein assim o salarios sob pena de
incorrer a empresa em multa de 1% (um )por diards@calculando sobrevalor da
rescisdo ou da folha de pagamento desde que o atiasseja motivado pelo
empregado.

CLAUSUNLA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho a partir gim sees de servico do empregado
serdo feitas perante o orgao sindical sob penalitade das mesmas.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que for demitido ou pedir demissdormamento do pedido ou no
curso do aviso previo desejar afastar-se do emgregya dispensado do
cumprimento do mesmo, recebendo salarios referantedias trabalhados desde que
solicite por escrito renunciando consequentemeptr@pcao parcial ou total
conforme o caso da remuneracao e seus reflexogerazes rescisorias referente ao
periodo nédo trabalhado para efeitos dos direitdsathistas.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho ptar gasisa, a empresamunicara, ni
ato e por escrito, ao empregado e ao SindicatasBimfal, 0 motivo determinante ¢
as penas da lei.



Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TELEFONE
CELULAR

O fornecimento de telefon celular pelo empregadagrapregado com 6nus para a
empresa e para uso exclusivo em servigo tem adausd de facilitar o desempenho e
0 exercicio da atividade e néo configura ou impernteregime de sobreaviso, a
ensejar o pagamento de remuneracao a que alude 82° 244 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO



Fica celebrado acordo para compensacao de jormeaialchlho a fim de extingéo ou
reducao de jornada de trabalho aos sabados, naatesgcondicdes:

a) extincdo completa do trabalho aos sabadosas empresas que vierem a extinguir
a jornada od trabalho aos sabdos, poderao proragganada de trabalho diario em
até 02 (duas) horas, nos dias anteriores sem fpudesgdo o pagamento do adicional
previsto em lei, para assim completar 44 (quaremfaatro) horas semanais

b)extincdo pacial do trabalho aos sabado#is empresas que pretendem reduzir a
jornada de trabalho aos sabados, poderdo proraggamada de trabalho diaria em
02 (duas) horas perfazendo o numero de 44 (quaseqiatro) horas semanais, sem
gue seja devido o adicional previsto em lei.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANT E

Mediante aviso previo de 24 horas, sera abonadiaado empregado estudante em
todos o0s niveis escolares, no dia de prova obrigatesde que coincidente com o
horario de trabalho e comprovada posteriormenteaesalizacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARNAVAL

Serao consideradas como pontos facultativos osgumrimatutinos de segunda, terca
e quarta-feira de carnaval,respeitando-se entoetem@icordos celebrados entre a



empresa e o trabalhador.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das ferias ndo podera coincidir com firdgssemana,sendo permitido que se
inicie no maximo até quinta-feira.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o sénatmde trabalho antes de
completar um ano de servigo, seréo pagas as f#oasrcionais acrescidas de 1/3



desde que contem o empregado com mais de 6 (sesesrde trabalho.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NASCIMENTO DE FILHO (A )

No caso do nascimento de filho (a) o empregadadieséo a cinco dias de licenca
consecutivos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E FERRAMENTAS

A empresa que adotar o uso de uniformes fica oteigafornecé-los sem qualquer
onus para os empregados, 0 mesmo ocorrendo caamfantas nescessarias ao bom



desempenho das respectivas funcdes, devendo ogadpreelar pelos mesmos e
devolvé-los quando da sua substituicdo ou por &sa rescisao do contrato de
trabalho.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagéo (campanhas e contratagéo de sindicazddos)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas se propdéem a colaborar na sindicatizigsiseus empregados,
mormente quando da admisséao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO SINDICALISTA



O presidente do Sindicato fica dispensado de prestaicos & empresa empregadora,
durante o seu mandato,sem remuneracao.

Paragrafo Unico:As empresas colaborardo com asemi@cao sindical, concedendo
licenga remunerada a um empregado por empresagmgahcitado pelo
sindicato,restrita a seis dias por ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa da categoria havera quadro des aemdocal de facil acesso dos
empregados, e que poderd ser utilizado pelo Siadizafissional para a divulgacao
de suas informacdes,sempre mediante prévia autddzia direcdo da empresa.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Em caso de mudanca da politica salarial,as pagtesraprometem a debater e
promover a ajuste da presente Convencao,as nayas reermanecendo,entretanto
integras as demais clausulas.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULANVIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DA PRESENTE
CONVENCAO

A presente Convencao tera vigéncia de 12 (dozegsresiciar em 01 de Outubro
2011 e findar-se em 30 de Setembro de 2012, eesgisirada na DRT,conforme
preceitua o art.614 da CLT, comprometendo-se oi&italrespectivo a encaminhar a
parte contraria o rol de reivindica¢des da clasdmthadora até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término desta,para revisao das tdusu

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES



O ndo cumprimento das normas contidas nesta cofwémplicara em multa de 1%
(um por cento) sobre normativo vigente a épocapgregado e por
infracdo,revertendo o valor a parte prejudicadajsesjuizo das demais penalidades
especialmente previstas em clausulas especificades.

JOSE LUIZ PAZINI
Presidente
SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACABR

JORGE TENNENBERG
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS BDE
MATERIAL ELETRICO DE JOACABA

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



